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POLITICA QUALITA, SALUTE E SICUREZZA, AMBIENTE E
RESPONSABILITA SOCIALE

Impresa CEV opera da oltre 50 anni nel settore edile e immobiliare, sia in conto proprio sia per privati e
Pubbliche Amministrazioni. Si occupa della costruzione di opere civili industriali e di restauri, con
destinazione residenziale, direzionale, commerciale, artigianale e industriale.

Negli anni la struttura operativa dell'impresa e cresciuta, fino a scavalcare i confini della provincia di Treviso.
La Direzione Generale dell'azienda dichiara mediante il presente documento i propri intendimenti a operare
secondo un Sistema di Gestione Integrato comprendente Qualita, Ambiente, Salute e Sicurezza,
responsabilita sociale e sostenibilita, conforme alle prescrizioni delle norme ISO 9001, ISO 14001, I1SO
45001 e SA8000, allo scopo di raggiungere gli obiettivi prefissati, migliorare continuativamente i processi
aziendali, il prodotto finale e I'impatto che la sua attivita ha sulla societa. | principi stabiliti nel Manuale
Integrato e le modalita applicative stabilite nelle Procedure di Sistema e nelle Istruzioni Operative debbono
essere osservati da tutti i dipendenti dell'lmpresa CEV e dai propri collaboratori. L'Impresa ha adottato un
Codice Etico e un Modello Organizzativo 231 a partire dall'anno 2016. Ha altresi creato, con l'obiettivo di
mantenere attivo, presente ed aggiornato il Social Performance Team (SPT), composto in modo paritetico
da membri del Senior Management ed un Rappresentante dei lavoratori.

L'attenzione per il cliente, la collettivita e i valori etici, I'affidabilita dei suoi progettisti e la sapienza dei mastri
artigiani che si sono formati nei decenni all'interno di quest'azienda fanno di CEV un punto di riferimento per
chiunque ricerchi, nel campo dell’edilizia, quel livello di eccellenza che ha reso il Made in Italy famoso nel
mondo e inoltre un’azienda che crede nei suoi stessi principi di sostenibilita e responsabilita sociale.

Impresa CEV pone al centro della filiera produttiva lo staff aziendale, coltivando il talento dei propri
dipendenti mediante corsi di formazione ed addestramento specifici per ciascuna mansione lavorativa; il
coinvolgimento diretto del personale & basilare nel raggiungimento degli obiettivi aziendali rendendolo
motivato a svolgere responsabilmente il proprio lavoro mediante tecniche di team building. La direzione
promuove iniziative per garantire un ambiente di lavoro sicuro e confortevole tutelando la salute e la
sicurezza dei propri dipendenti, sia nel guartier generale di Treviso, sia presso le altre sedi secondarie,
nonché sui siti produttivi dislocati su tutto il territorio nazionale e/o estero.

OBIETTIVI GENERALI

« garantire ai Committenti il prodotto/servizio con il miglior rapporto qualitéd/prezzo, realizzato nel rispetto
dellambiente, della sicurezza e della responsabilitd sociale, delle milestone temporali definite nel
Contratto di Appalto e conforme ai requisiti di progetto anche in termini di durabilita e funzionalita in modo
da minimizzare i futuri costi di manutenzione e gestione dell'Opera e i possibili impatti per la protezione
dellambiente, inclusa la prevenzione dellinquinamento, e per i suoi stakeholder, a partire da una
gestione del personale eticamente corretta nel rispetto dei diritti dei lavoratori, rifiutando discriminazioni,
costrizioni e sfruttamento.

+ trasmettere ai propri collaboratori il massimo livello di autorevolezza ed autonomia operativa, per la
realizzazione delle Opere come descritte al precedente punto, nonche i propri valori ed obiettivi etico-
sociali;

« oftimizzare l'efficienza ed il rendimento di tutte le risorse coinvolte nel ciclo di lavoro (economiche,
tecniche, umane, ecc.) e promuovere la sinergia tra le diverse aree funzionali dellAzienda (staff di
cantiere e uffici di sede centrale) mantenendo sotto controllo e mitigando i rischi per la qualita, 'ambiente
€ |la sicurezza.
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Per I'ottenimento degli obiettivi generali sopra descritti, la Direzione Generale si impegna affinché:

A

« sia garantito il rispetto dei principi contenuti nelle Convenzioni ILO, nella Dichiarazione Universale dei
diritti Umani, nella Convenzione delle Nazioni Unite sui diritti del bambino e nella Convenzione delle
Nazioni Unite per eliminare le forme di discriminazione contro le donne.

+ siano valutati i fattori interni ed esterni del contesto, le aspettative delle parti interessate, i rischi e le
opportunita e siano attivati efficaci piani di miglioramento

+ coinvolgimento dei fornitori e subappaltatori in politiche di salvaguardia dei diritti umani e monitoraggio
continuo delle situazioni critiche.

« vengano redatti con la massima cura e puntualmente aggiornati i principali strumenti di gestione della
Commessa: Piano della Qualita, le comunicazioni per il corretto coinvolgimento degli stakeholder, il
cronoprogramma dei lavori e relativi piani degli approvvigionamenti;

* vengano svolte con metodo e regolarita le riunioni periodiche di verifica della Commessa per monitorare
costantemente la rispondenza delle Opere ai requisiti di Qualita, Sicurezza, Ambiente e Responsabilita
sociale richiesti dal Contratto di Appalto e dal Sistema di Gestione Integrato aziendale e per promuovere
la comunicazione tra la Direzione e gli stakeholder volto al miglioramento continuo dei processi e
dell'intero sistema;

* siano garantite informazione, formazione ed addestramento continui del personale per svolgere i loro
compiti in sicurezza e per assumere le loro responsabilita in materia di ambiente, sicurezza e salute del
lavoro e Responsabilita sociale;

* sulle nuove tecnologie, processi produttivi materiali innovativi ed ecosostenibili, ai fini della loro
applicazione nei progetti e di aumento della sensibilizzazione sull'ambiente e sulla sicurezza;

« fin dalla fase di definizione di nuove attivita, o nella revisione di quelle esistenti, gli aspetti e gli impatti
della sicurezza, dellambiente e sul sociale, siano considerati contenuti essenziali;

* il personale sia informato sui risultati del monitoraggio degli obiettivi ambientali e di salute e sicurezza sul
lavoro; promuovere la salute e sicurezza dell'ambiente di lavoro, in ottica di integrazione della SA8000
con la ISO 45001

« tutta la struttura aziendale partecipi, secondo le proprie attribuzioni e competenze, al raggiungimento
degli obiettivi relativi alla qualita, allambiente, alla sicurezza e salute del lavoro e alla responsabilita
sociale;

* sjano promosse la cooperazione fra le varie risorse aziendali, la collaborazione con le organizzazioni
imprenditoriali e con enti esterni preposti, e concesse la liberta di associazione e diritto alla contrattazione
collettiva;

* siano rispettate tutte le leggi e regolamenti vigenti, inclusi il CCNL di settore e i contratti integrativi
aziendali, formulate procedure e ci si attenga agli standard aziendali individuati e le normative applicabili
in materia di tutela ambientale, sicurezza nei luoghi di lavoro, diritti dei lavoratori;

* sia garantita 'assoluta parita tra i sessi;

» siano gestite le proprie attivitd anche con I'obiettivo di: prevenire incidenti, infortuni, malattie professicnali
e prevenzione dell'inguinamento ambientale riducendo e, quando possibile, eliminare i fattori di rischio
correlati alle attivita svolte;

* siano indirizzate a tale scopo la progettazione, la conduzione e la manutenzione, ivi comprese le
operazioni di pulizia dei luoghi di lavoro, macchine e impianti.

« siano gestiti al meglio e limitati per quanto piu possibile gli impatti ambientali delle proprie attivita, prodotti
e servizi, in particolare, riducendo la produzione di rifiuti, favorendone il riciclo o il recupero ove possibile;

« vengano adottati sistemi tecnologici ed organizzativi che limitino gli impatti ambientali e gli sprechi di
energia e di materiali in particolare nelle attivita e processi operativi di cantiere;

« siano coinvolti e responsabilizzati i subappaltatori e tutti i collaboratori che lavorano con l'impresa,
affinché operino nel pieno rispetto di quanto previsto dalla Politica per la Qualita, la Sicurezza e
I'Ambiente del Sistema di Gestione Integrato delllmpresa CEV e nel pieno rispetto della legislazione in
vigore, ricercando inoltre un dialogo aperto e collaborativo con le parti interessate nel pieno rispetto dello
spirito di cooperazione e di solidarieta umana ‘
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+ ai fini di una maggiore trasparenza e per permettere un monitoraggio indiretto che punti a definire criteri
di miglioramento, & stata istituita una casella di posta elettronica dedicata a suggerimenti e reclami:
SPT@impresacev.com, gestita dal Social Performance Team:

* siano fissati degli obiettivi per la qualita, 'ambiente, la salute e sicurezza sul lavoro e la Responsabilita
sociale al fine di perseguire il miglioramento del sistema di gestione integrato e accrescere le prestazioni
in ambito qualita, ambiente, salute e sicurezza sul lavoro e di responsabilita sociale.

(4

La Direzione Generale rende noto questo documento, lo diffonde a tutti i soggetti dellazienda, ai
Committenti, ai fornitori e a tutte le Parti interessate e si impegna affinché quanto fin qui espresso sia
costantemente attuato e periodicamente riesaminato nell'ottica di un miglioramento continuo attraverso gli
strumenti dedicati del Sistema di Gestione Integrato Qualita, Ambiente, Salute e Sicurezza sul lavoro e di
responsabilita sociale.

Treviso, li 29/07/2022

/
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RECLAMI:

Per i reclami, in relazione a fatti e accadimenti aventi natura di abuso, offesa o illegalita verificatisi
nell’ambito lavorativo o ad esso legati ed in contrasto con i principi di Responsabilita sociale, comprese le
inadempienze alla seguente politica, CEV S.p.A. garantisce la massima riservatezza nei limiti della liberta di
indagine. Per l'invio dei reclami i riferimenti sono:

CEV S.p.A.

Treviso — Italia - Via Castellana 39/d, 31100 Treviso
+39 0422 3597

SPT@impresacev.com

SICERT (ente certificatore)

Arbedo — Svizzera -Via Giardino, 12 / 6517 / Arbedo

+41 918201116

Milano — ltalia - Via Lazzaro Palazzi 2/a — 20124 — Milano (MI)
+39 800983873

reclamisa8000@sicert.net

Director of Accreditation, SAAS
220 East 23rd Street, Suite 605, New York, NY 10010
fax: +212-684-1515.

saas(@saasaccreditation.org
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